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AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE

. Titolare del . . s . . Punteggio
Struttura Unita organizzativa L Processo Attivita a rischio Valutazione della probabilita Valutazione dell'impatto
rischio totale
L [ [— [e—
15 25 135 135 15 s 15 15 s
Ufficio Servizi
amministrativi,
Ufficio Sviluppo edilizio, Acquisizione di beni, servii, lavori e opere: affidamenti tramite procedure aperte;
Area edilizia Ufficio Gestione impianti, affidamento dilavori, servizie | affidamenti tramite procedure negoziate; affidamenti tramite cottimo fiduciario;
. N forniture nonché di ogni altro tipo di | affidamenti diretti; indagini di mercato; redazione provvedimenti autorizzatori;
logistica Ufficio Manutenzione Capo Area commessa o vantaggio pubblici | errate dei fabbisogni; d dei requisitidi 2 5 1 5 5 3 35 1 2 3 2,0 7,0
8! immobili, disciplinato dal d.lgs. n. 163 del 2006 definizione dei criteri di scelta del contraente; verifica dei requisiti.
Ufficio Servizi generali,
Ufficio Organizzazione e
gestione patrimoniale.
Affidamento lavori e servizi relativi all'ingegneria e Farchitettura. Affidamenti
dilizi Ufficio sviluppo edilizio, affidamento di lavori, servizi e tramite cottimo fiduciario; affidamenti diretti; indagini di mercato; definizione dei
Area edilizia e Uffici tenzi I A forniture nonché di ognii altro tipo di | requisiti di partecipazione; definizione dei criteri di scelta del contraente; verifica 2 5 1 5 5 3 35 1 2 3 20 70
logistica Icio manutenzione apo Area ‘commessa o vantaggio pubblici dei requisiti; verifica dei presupposti per I'affidamento esterno degli incarichi ' 7 )
immobili disciplinato dal d.Igs. n. 163 del 2006 professionali,
Processo: Direzione Lavori e direzione dell’esecuzione di contratti di servizi
manutentivi
. . e e e Attivita a rischio: contabilizzazione dei lavori; gestione delle riserve degli
A dilizi Ufficio sviluppo edilizio, ; o s Appaltatori; redazione delle varianti in corso ‘opera; gestione delle penaliegate
rea edilizia e . . forniture nonché di ogni altro tipo di " " °
logisti Ufficio manutenzione Capo Area commessa o vantagglo pubblic all'anda-mento temporale del cantiere; gestione e controllo dei subappalti e 2 5 1 5 5 3 3,5 1 2 3 2,0 7,0
ogistica immobili discplinato dal dlgs.n. 163 del 2006 |*UBCONTatt presso il cantiere; controllo del prodott utilzzati verifica adempimenti
contributiva e pr P in cantiere; verifica
relativi alla sicurezza; gestione e rendicontazione finanziamenti.
Acquisizione di beni, servizi, lavori e opere: affidamenti tramite procedure aperte;
Area Uffici . . affidamento dilavori, servizie | affidamenti tramite procedure negoziate; affidamenti tramite cottimo fiduciario;
L . icio approvvigionamenti forniture nonché di ogni altro tipo di | affidamenti diretti; indagini di mercato; redazione provvedimenti autorizzatori;
amministrazione e contratti Capo Area | o rmessa ovantaggio pubblici | errate el fabbisogn; d dei requisiti i 2 5 1 5 5 3 3,5 1 0 3 1,8 6,1
blla ncio disciplinato dal d.Igs. n. 163 del 2006 definizione dei criteri di scelta del contraente; verifica dei requisiti.
Direzione Lavor, contabilizzazione dei lavor; gestione delle riserve degli
. N . Appaltatori; redazione delle varianti in corso d’opera; gestione delle penali legate
Area edilizia e Ufficio sviluppo edilizio, affidamento diavorl, senvzi e alfandamento temporale del cantiere; gestione e controllo dei subappalti e
. . forniture nonché di ogni altro tipo di . A y )
logisti Ufficio manutenzione Capo Area commessa o vantaggio pubblici _|SUCoTratti presso il cantiere; controllo dei prodotti utilizzat; verifica adempimenti 2 5 1 5 5 3 3,5 1 0 3 1,5 5,3
ogistica immobili discinato datdlgs. . 165 del 2006 | oMbt  previdenzal impreseoperant n ot verifica adempimenti
Segreteria s tario di affidamento di lavori, servizi e
e . " €gretario dl | forniture nonché di ogni altro tipo di
amministrativa di N N i e Procedura d'acquisto di beni e servizi. 2 5 1 3 5 3 3,2 1 0 3 1,5 4,8
dipartimento ek
didpartimento disciplinato dal d.Jgs. n. 163 del 2006
- Ufficio sviluppo edilizio, affidamento di lavori, servizi e
Area edilizia e Uffici tenzi I A forniture nonché di ogni altro tipo di [Collaudo, il dell'opera; controllo dei materi 2 5 3 5 1 3 32 1 0 3 15 48
logistica Icio manutenzione apo Area commessa o vantaggio pubblici definizione del credito finale dellimpresa; definizione delle riserve. 2 ) )
8 immobili disciplinato dal d.Igs. n. 163 del 2006
. Ufficio sviluppo edilizio, affidamento di lavori, servizie | Progettazione e validazione; scelta delle modalita di intervento; scelta materiali e
Area edilizia e Uffici tenzi C A forniture nonché di ogni altro tipodi | processi costruttivi; verifica dei presupposti ex lege e di opportunita tecnico- 2 5 1 3 5 3 32 1 0 3 15 48
logistica icio manutenzione apo Area commessa o vantaggio pubblici economica perla realizzabilta delle opere; verifica e validazione de progetti g , ,
8 immobili disciplinato dal d.lgs. n. 163 del 2006
A dilizi affidamento di lavori, servizi e Gestione dei contratti derivanti dallespletamento delle gare nei casi in cui sia
rea edilizia e _— . " forniture nonché di ogni altro tipo di prevista una gestione centralizzata (es. pulizie, vigilanza, etc...), esecuzione
logistica Ufficio servzi generali Capo Area commessa o vantaggio pubblici contratti, ordin. 2 5 1 5 5 3 35 1 0 2 13 44
g disciplinato dal d.Igs. n. 163 del 2006
Segreteria s tario di affidamento di lavor, servizi e
. N . egretario i
amministrativa di N 8! N (LRI XD Pagamenti a favore di societs, imprese e altri soggetti, 2 5 1 5 1 3 2,8 1 0 2 1,3 3,5
ggio pubblici
. . dipartimento
didpartimento disciplinato dal d.lgs. n. 163 del 2006




Sistema
bibliotecario di
Ateneo

Diverse

Direttori
tecnicie
referente

coordinamento

affidamento di lavori, servizi e
forniture nonché di ogni altro tipo di
commessa o vantaggio pubblici
disciplinato dal d.Igs. n. 163 del 2006

Selezione fornitori di risorse bibliografiche ed acquisizione di beni e servizi.

35

1,0

BiS)

Area edilizia e
logistica

Ufficio sviluppo edilizio,
Ufficio manutenzione
immobili

Capo Area

affidamento di favori, servizi e
forniture nonché di ogni altro tipo di
messa o vantaggio pubblic
disciplinato dal d.Igs. n. 163 del 2006

Servizi Integrati di
Prevenzione e
Protezione
d'Ateneo

Capo Servizio

Soluzione delle controverse tramite transazione; soluzione delle controversie
‘mediante accordo bonario.

25

i3

83

Servizio affari
istituzionali e legali

Capo Servizio

Applicazione normativa D. Igs. 81/2008.

2,2

2,8

6,0

Servizio affari
istituzionali e legali

Capo Area

Procedimenti disciplinari

2,3

235

58

Area servizi per la
didattica

Diverse

Capo Area

di organismi di di bblico o privato

1235

2,3

5,6

Area
amministrazione
bilancio

Ufficio approvvigionamenti
e contratti

Capo Area

Procedure selettive e concorsuali — compensi e benefici (borse di
studio); procedure di rilascio certificazione; procedure di
carriera (convalida attivita formative, registrazione esami,

controllo flussi informatici, procedure di annullamento atti).

1235

2,3

5,6

Area
amministrazione
bilancio

Ufficio approvvigionamenti
e contratti

Capo Area

Accettazione atti di liberalits, legati e eredita.

2,2

2,0

4,3

Area servizi per la
didattica

Diverse

Capo Area

Processo: gestione del fondo economale -
Attivita a rischio: maneggio di denaro pubblico.

2,5

13

3,1

Servizio affari
istituzionali e legali

Ufficio servzi generali

Capo Servizio

Procedure selettive e concorsuali - Ammissione studenti stranieri - procedure di
rilascio certificazione/attestazioni/dichiarazion .

2,0

15

3,0

Area personale e
organizzazione

Ufficio personale
accademico - Ufficio
personale tecnico-
amministrativo

Capo Area

Procedimento elettorale

1,7

1,8

2,9

Concessioni di permessi e conged - gestione malattie e visite fiscali. Gestione del
database presenze.

18

1,0

1,8

Area . I
P . Iclo a| rovvigionamenti
amministrazione PP glo Capo Area
) i e contratti
bilancio
Segreteria

amministrativa di
didpartimento

Segretario di
dipartimento

Processi: Gestione magazzino, Gestione patrimonio mobiliare.

1,7

1,0

1,7

Segreteria
amministrativa di
didpartimento

Segretario di
dipartimento

Procedure selettive per I'affidamento di contratti di insegnamento

3,0

2,3

6,8

Segreteria
amministrativa di
didpartimento

Segretario di
dipartimento

Stipula convenzioni di ricerca.

3,0

2,3

6,8

Stipula convenzioni di conto terzi.

25

2,0

53




Area servizi agli

Ufficio orientamento,

Procedure selettive e concorsuali ~ compensi e benefici (compensi di

collaborazione 150 ore; compensi tutorato) - ativita supporto servizi disabili.
studenti tutorato e placement Capo Area 2 2,0 53
Area Ufficio anoromonamenti
amministrazione icio approvvigionamenti | . | po Area Redatione e sottoscrizione atti convenzionali 2,7 2,0 53
bilanci e contratti
ilancio
Area personale e | Uffcio personale tecnico- Costituzione ed utilizzo fondi di contrattazione
Qrga’;izzazione ar‘;ministrativo Capo Area 3,0 18 53
Area SerVIZIAagII UffICIOI tasse universitariee | po Area compensi e benefic(ssoneri & borse di studio) 2,7 1,5 4,0
studenti diritto allo studio
Segreteria Segretario di
e R Procedure (selettive e dirette) per Iaffidamento di contratti di
argl?;:'rsttl:telzfod' dipartimento collaborazione aventi ad oggetto ricerca e didatica. 2,5 1,5 3,8
Area P?fsor?ale e Capo Area Servizi a domanda individuale (asili nido, assegni per il nucleo familiare, altri benefit 3,0 1,3 38
organizzazione
Area
amministrazione Ufficio contabilita Capo Area Pagamenti a favore di societd, imprese e altri soggetti. 2,8 1,3 3,5
bilancio
Area
- . o - Pagamento emolumenti e rimborsi a favore del personale dellAteneo, dei
amministrazione | Ufficio stipendi e pensioni Capo Area ollaboratort esterni 2,3 1,5 3,5
bilancio
Area personale e
_ . Capo Area Procedure di rilascio nulla osta incarichi esterni. 2,2 1,5 3,3
organizzazione
Area fric . .
amministrazione | Ui approvvigionamenti Capo Area Gestione contrattl assicurativ [post agaludicazione). 2,8 1,0 2,8
il . e contratti
ilancio
Area personale e Ufficio personale Responsabile ione e progressione del Procedure concorsuali per 'assunzione di personale docente. 30 23 6.8
organizzazione accademico Ufficio personaie ! ! !
i ico- Procedure selettive per il conferimento di incarichi a personale esterno (co.co.co.,
Area personale e | Ufficio per‘so.nale tecnico Capo Area acquisizione e progressione del professionist, collab. occasionali), 3,2 2,0 6,3
organizzazione amministrativo P EERETE ’ ’ ’
Area personale e i ico- i . Procedure concorsuali per Fassunzione con contratto di lavoro dipendente di
P Ufficio pe,rsfmale_tem'co Capo Area acquisizione e progressione del personaletecnico-amministrativo. 2,7 2,3 6,0
organizzazione amministrativpo P DEEEED ’ 7 !
Area personale e ici ico- isii i
P Ufficio per.soinale Fe:nlco Capo Area ettt e Processo di valutazione del personale 33 1,5 5,0
. . p rsonale 2 2 )
organizzazione amministrativo el
Area personale e ici ico- isii i
P Ufficio per,so_nale tecnico Capo Area acquisizione e progressione del Processo di selezione per progressioni economiche orizzontali. 3,7 1,3 4,6
. . p I J 2 )
organizzazione amministrativo personates
Area personale e icio Svi
P Ufficio Suiluppo Capo Area “""'sm""::rs'::;:“"’"' del Affidamento diretto attivita formative 33 13 42

organizzazione

Organizzativo




Area personale e
organizzazione

Uffcio personale tecnico-
amministrativo

Capo Area

Rilascio nulla-osta per trasferimenti e mobilita.

2,0

13




